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مه سام سم سمو سسع يربريب و ا ا 1.1 
عمان : الخميس ١‏ جمادى الآخره سنة 11216 ه . الموافق ١‏ كانون الأول سئة 555 مء العدد  4١١1‏ 
و 22222222220 كسا 7 

سج لح سس صو سو ورور مسروريي رون برسيو بو ببس سس 


الم 


نظسام رقم ؟اس لسنة لذن نظام معسدلانظسام تشكيسلات الس سوزارات 


والدوائر الحكومية رقم !1 السنة 6و1 


نظسسام رقم 14ل لسنة 1996 نظام معسدللنظسام الخدمة الدنيسلة : 
نظام رقم 16 لسنئة 5 نظام معدل لنضاهتشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 


رقسم لااس لسنة 19194 





الصفحة 


يثك 1 


ا 1 
لذكف ا 


أتفاقية التعاون الاقتصادي والفني والعلمي والثقافسيبين حكومة الاملكة الاردنية الها مية وحكومة 45ؤ؟ 


عاليزوييا. 


اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية المهاشمية وشركسةالرام للصناعات الدوالهية 


افا 





























ايكلف 


كب | ولاك الملل الأروضب# الام 


بمانتغسى النادتين ‏ الاو .؟! من الدستور 
والمادة (. )١‏ من انون الموازنة العامة رتم1١ا‏ لسنة 1556 
وبناء على ما قرره وا ورد ان 13 ٠/؟ككا‏ 
ذامر بوضاع التكل سسا ام الآتني: 





نتلام رقام ‏ 595 م لسفسة 19514 
نظام معدل نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومبة 
رقم )١97‏ لسنئة 1954 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام « نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية وبقرا مع النظام رقم 
اا لسئة 1416 وتعديلاته » والمشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلى كنظام واحد ويعمل به 
اعتبارا من تاريخ نشره في الجرييدةالرسية. 





الكادة ؟ ب يعدل جدول الوظائف الملدق بالنظام الاصليونقا لما هو مبين في الجدول المرفق بهذا النظام ويعتبر 
جزرءا مئنه. 


.1541-1 م . 15 نطلل 


وزير التربية والدعليسم ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء ووزير 
دوله لشمؤون رئاسة ألوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والدماع 
عبدالرؤوف الروابده الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير دوله للسؤون القانونيه والبركانيه ' ووسسيز 0030 وزير الاعلام ووزير 
. ووزير التعليم العالي بالوكاله التضُلي يا دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
سماحة الشيسيخ عبدالباقي جمو الدكتور هشام الخطيب الدكتور جواد العناني 
وزير الاوتاف 000 وري-ايو ال ور سر وزير 
والشمؤون والمقدسات الإسلامية السحهعة * المياه والرى الشتقفل 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة الدكتور صالح ارشيدات المهندس سمير قعوار 
وزير العمل ووزير الشؤون * وزيثئر وزيمبر وزيدر 
البلديه والقروية والبيئة بالوكاله التنمية الاجتماعية الداخلية المالية 
خالد الفزاوي الدكتور محمد الصقور سلامه حمياد' سامي قموه 
وزيداةذ وزبير وزيبر وريببتر 
الصناعة والتجارة الفسبابٌ السباحة واو والآثار دوله للشؤون الخارجية 
الدكتوره ديمسا سف الدكتور فواز ابو الفنم الدكتور محمد عفائي العدوان طلال سطعان الكسن 
١‏ وتعسسدر وزبسببر وزياسر وزير 
مويسن البريد والاتصالات الثقااة الاشغال العامة والاسكان 
عادل القضاه الاكتور هاشم الدباس كمعه كماد الدكتور عبدالرزاق النسور 


وزير ل 
دولة للتنمية الادارية 
الدكتور محمد الذنيبات 

و رُيسسسمر 
العفتسدل 
هسام التسل ., 





اليف 





الفصل : ١‏ - الديوان الملكي الهاشه 





البرنامج : 
ا 510 
المادة الدرجة أو العدد قبل العدد بعد ايضاحات 
رقمها منوانها الرائب ٠‏ التعديل ٠"‏ التعديل 











٠١‏ - الوظائف الملصنفه 
مسب و وب سو سب جح م تت 


الفثئة العليسا 
سو 1111 


11 - سسكرتير ثقافي لجلالة الملك | عليا. ب ١‏ احداث وظيفة . 














لواش 
ا 2 م 1 


يلاولل الملل ارشب ال“ 


بعيو 


"4 








جم 





بل المساهمةإيتهيئة المناخ المناسب للعملفي الدائرة مما يساعد الموظئين فيها على الارتفاع 
بمستوى ادائهم وانتاجهم . 

ج - المشاركة في تطوير الاساليب الحديثةني عمليات ادارة شمؤون الموظفين وتعلبيقها ني اطار من 
التخطيط للتوى البشرية وتقييم الاداء في الدائرة وتصنيف الوظائف وادارة المحفوظات . 


بمتتضى المادة ‏ .؟1 امن الدية 5 : 
2 3-0 د متابعة اجراءات شؤون الموثلفين كالتعيين والترفيع والنقل والانتداب وغيرها . ش 


وبناء علىماترره مجلس الوزراء يتاريخ اارناراكقكا 
تأ 0 النظلام الآتى ؛ أ 5 

ات م الآتسي المادة 5 - تعدل المادة لا من النظام الاصلي باضافة الفقرة د بالنص التالي آليها  :‏ 
د - يحدد التنظيم الاداري والهيكل التنظيمي للديوان بموجب تعليمات يصدرها مجلس التنمية 


1 الادارية بناء على تنسيب رئيسه ٠.‏ 


نظام رقم )56 ل لسنة 19946 
كسام معدل لنظام الخدمة المدنس_ة 





المادة 1 # يُسمئ هذا النظام ١‏ نظام معدل لنظام الخدمةالمدنية لسنة 1515 ) ويقرا مع النظام رقم 1١‏ لسنة 00 
8 المشار أليه فيما يلي بالنظام الاصليو ما طرا عليه 


0 تاريخ نثشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة ؟ 
الوارد فيها . 


من تعديل كنظام واحد ويعمل به من 


يتولى الديوان الاشراف على تطبيق احكام هذا النتشفام. 


من النظام الاصلي بالغاء تعريف كلمة ‏ المجلس ‏ والمعنى الخصص له للادة 4 يلغى نص المادة ١.‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 















المادة ٠٠١‏ سه 
يقوم الديوان بالتعاون مع وزارة التنميةالادارية باعداد دراسة سنوية تتضمن اعداد المونلفين 
وتخصصاتهم العلمية ودرجاتهم في جميع الدوائر . 


المادة 1 يلغى نص المادة 1 ١‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ؛ ‏ 


المادة ؟ س يلغى نص المادة 1س من النظام الاسلسسيويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 


المادة ؟ سا 





ٍْ 

| 

ٍْ 

ٍْ 

ٍ ظ 

ظ المادة / - يلغى نص المادة م من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
ا 

ظ 


يتولى مجلس الوزراء الاشراف على شؤونالوظيفة العامة وتحديد الطرق والاساليب الفاسمة 5 ِ 
بادارت ها ا . 0 المادة 1س ٍ 
!كاده ؟ - يلغى نص الملدة هب من النظام الاصلسيويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ يعمل الديوان بالاشتراك مع الجهات الرسمبة المختصة على اعداد التشريعات المتعلتة بتوفير 1 
١‏ الخدمات المختلفة للموظفين مما يساعد على توفير الاستترار المادي والاجتماعي والندسي 1 
السادة مح له تلم . ا : 
على كل دائرة بالتعاون ميع الديوان التياميما يا ا المادة .#1 يلغى نص الفئرة ا من المادة .1 من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ْ ِ 
أ أن تحدد حاجتها السنوية من الوظائففي ضوء التعليمات التي ّ الوزرا | تؤلف في الديوان لجنة تسمى ‏ اللجنة المركزية لشؤون الموظفئين ‏ يتم تشكيلها كما يلي : 
57000 0 1 رمات يصدرها مجلس الوزراء ٠‏ 0 ا رشتنا 
> - أن تختار للوظيفة الأوظف الذى تتنا 1 3 ك 5 لد ١‏ سدرئيس.ن يسوان م 
تميانهة 2 الس ندرأته ومؤهلاته وخبراته مع متطلبات القيام ؟ - امين عام الدائرة الملختصة 
ج - أن تضم | 00 أمين عا موزارة التنمية الادارية 
خ - أن تضمع التواءد الخاصة تانييم آداء الموظفيه : 1 . 5 ذ 
ف وو كك لله الرتما ء ١‏ ؟ ‏ موظفان ؛ أحدهما من مؤظفي لخادم 
النفكات والحر “خرورية للموظف لتحسين ادائه لواجباته مع مراماة الاتتصاد ني الؤسسنات الرسمية العامة| 2.00 : 
والحرص على اموال الدولة. ... ش يعيئهما مجلس الوزراء بناء على 


الملدة ه ب يلفى نض المادة ساب من النظام تئسيب من رئيس الوزراء على 0 


الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي ٠  :‏ أن يكونكلمنهما برتبة مين عام 


٠ | ١ المماية 5 وذلك ألدة سنة قابلة للتجديد‎ ٠. 
11 المادة 5006 الفقرة أ. من المادة س4 1ه من النظام الاصلي ويستهاض عنه بإلنص التالي:*‎ 3 00١ 1 1 6 1 0 00 
: 5 أ 0 قتق) ا ل : : يلغى نص قره ا من ا ا‎ 
دخدة لشؤون الوظنينتتولى التيام بالمهام الدلية : _ 1 ل يعين شاغلو وظائفالنثة العليا وتنهى خدماتهم أو يعفون:منها بقرار من مجلس الوزراء بناء غعلى‎ 0 0 
8 0ك مع متخذي القرإرات في الدائرة لو‎ 









م رئيس الوزراء بالنسبة للمجموعة .1س وتنسيب من الوزير المختص بالنسبة 


ضع السياسات الخاصةبالموظئين. ديها ؛ وتنفيذها 'بالارادة 
د بالو ل اللمجموعتين ؟ و ” على ان يقتتسرنقرار مجلسٍ الوززاء بالارادة الملكية السامية .. 


3 .--ومتابعتها 6 ومرا اجعتها بين وقت:؟2: 





1" 
اذاف مو 


اام جع سا حي سس صا جاح الا ل لم ل ل ل لل م س2 














0 هه 
الماده 156 تعدل المإدة ب؟- من النظام الاصلي على 'لوجه التالى : | كن مم ن طمرل نالب عمرد الك الممظلم 
بالغاء نص الفقرة اس منها والاستعاضةعنه بالا التالى : -- . 0 
اولا ١:‏ - يكون الموظف المعين في الخدمة لمدنية لاول مرة ندت التجربة لمده ثلاث سنوات قابلة يمقتضى المسادتين ‏ 81 و .11 من الدستور 
1 للتمديد لسنة اخرى تبدا منتاريخ مباشرته العدل في ولبفنه » وتعتبر خدمته ظ والمادة )١.(‏ من قانون الموازئةالعامة رقم(1) لسنة 11516 
منتهية باثتهاء تلك المدة الا اذا سدر قرار بتثبيته في الخدمة من المرجع المختصص بالتعيين وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1135/11/11 
على أنه يجوز أنهاء خدمة المونلف خلال مدة التجربة من قبل المرجع المأكور . تام توضجع التبلم الإنسدى: 2 د : 
ثانيا ' باضافة العبارة التالية الى آخ رالفقرة ‏ ج - منها . ا 
وتؤخب ذ مدة التجربة بالامتبار عند أول ترفيع له لتحديد ما يستحقه في الدرجة الني ِ 
يرفع اليها أذا ادى وضعه تحت التجربئة الىمحلوله قآأعثىمريوط الدرجةلاكثر متبمتنة. ا 


نظام رقم ل 508 ل لسنسة 1946 
نظام معدل لنظام تتسكيالات الوزارات والدوائر الحكر مية 
رقم (1) اسنة 94وا 



























* الاكتور هاشم الدباس ‏ جمعنيه "حضاد' ٠.“‏ الدكتور عبدالرزاق النسور 






00 1 ا 0000 
2 > لم سس سين ا و 
#نا؟..: الدكتور راتب السعود. , الدكتور محمدد الذنيبات 


المادة #18 يلغى نص اليند 1١‏ مر ة ب من المادة؟؟ من النظام الا يستعاض عنه بالنص التالى : 
ادن ا و عن لحكل الاابلى وكفسحه رمن 0 0 للادة ١‏ يسمى هذا النظام « نظام معدل لنظام تشمكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسنة 1166 » ويقرا مع 
١‏ ان لا تزيد مدتها على ست سنوات خلال مدة عمل الموظف في الخدمة الدنية اقصى ويجوز 38 3 ين 3 . 
نحها له مجزاة إلدة لا يزيد مجموعها على حد إل النظام رقم لا1- لسنة 1116 المسازاليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل 
منحها له مجز يزيد مجمو ها الاقصى , كنظام واحد ويعمل بسه من تاريؤْهنشره في الجريدة الرسبية . 
المادة #16 تعدل المادة . 6ال من النظام الاصليباضافة الفقرة ي- بالنص التالي اليها  :‏ | 
ي - أنهاء الخدمة او الاعفاء منها وفقا-لاحكام المسادة 15 من هذا النظام . المادة ؟ - يعدل جدول الوظائف الملحق بالنظام الاصليوفقا لما هو مبين في الجدول المرفق بهذا النظام ويعتبر 
7 المادة ١‏ س تلفى الفقرةوب من. الخلدة ب 174 مسن النظسام الاصلي والحرف ال من مطلعها . 5-5 ّْ 1131-11-5 
0 الكو 53 ٠.‏ . ره 2 . ك1 سم م,. 
8 0-0 
السا لك وام . 2 ارم سك نه 
ايا امه ؟ : , ١‏ / به طلال, بن طلال 
وزير التربية والتعليم ووزير ٠‏ نائب رئيس الوزراء رئيس السوزراء ووزير وزير التربية والتعليسم ووزير رئيس الوزراء ووزير الخارجية والدفاع بالوكالة 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والدفاع دوله لشمؤون رئاسة الوزراء نائب رئيس الوزراء 
عبدالرؤوف الروابده . الدكتور غبدالسلام المهائي عبدالرؤوف الروابده ذوقان الهنداوي 
وزيسر دوله وزير وزير الاعلام ووزير وزير دوله وزير وزير الاأعملام ووزير 
للشؤون القانونية والبرلانية التخطي لز دوله لشسؤون رئاسة الوزراء للشؤون القانونية والبرمانية التخطي دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
,. سبماحة الشيخ عبدالباقي جمو . الدكتور هشمام الخطيب اللدكتور جواد المعناني سماحة الكشيخ عبدائباقى جمو الدكتور هشام الخطيب الدكتور جواد العناني 
23020 وزير الاوقاف 1 وزيسسر ماو هم بوزير وزير الاوقاف وزير وزير 0 
والفمؤون والمقدسات الاسلامية المحمة لياه لسر : التعفل والشؤون والمقدسات الاسلامية الصحة المياه والري 9 د - 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة الدكتور صالح أرشيد ات المهندس سمير قموار الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة اللمدكتور صائح ارشسيدات المهندس سمير قعوار 
و رول تسر وزير التئمية الاجتنافيمة .. . 07 : 07 وري وز 0 وزير وزيعر 
الس ووزير الزرامه بالوكالة الداخلية الالية العمل التنمية الاجتياعية الداخليكة اليه 
خالد الفزاوي الدكتور محمد الصقور ملامسه كياد امي موه خالد الفزاوي الدكتور محمد الصقور سلامهة حمساد سامي قعسوه 
وزيمسرة 1 و رز لسسسسسر لسع رمه 5 تت وزير وزير وزيرة 5 وز 2 
المناعمة و التجارة الع ش باب ا 'السياحة والآثار : دوله للشؤون الخارحية 3 لاه الاأشغال العامة والاسكان السناعمة والتجارة القبياب 08 
الدكتوره ريما خف الدكتور فواز ابو الفنم الدكتور محمد عفاش العدوان ::: طلال سطمان الحسن موه حوياد الدكتور عبدائرزاق النسور الدكتوره ريمسا خلف الدكتور فواز ابو الغنم 
وزيسسسر وزستت ل ان 0000 لقتسم وزيبر 0 وزيبر 0 * وزير 
1 لت البريد والاتصالات 00 الثتابية , , 1 الأشغال العامة والاسكان الزراعة دولة للتنمية الادارية التيوين البريد والاتصالات 


المهندس منصور بن طروف2 الدكتور محمد الذنيبات عادل القضاه الدكتور هاشم الدباس 


الدكتور عبدالله الجازي 2 توفيق كريشسان 


زيسسر زير دولهء وزير الشؤون وزير وزير 
د 5 503 ورير 8 2 9 
: ودزير السياحه والاثار بالوكاله البلدية والتروية والبيئة دولسه التعليم العلي 


محمد الأويب الدكتور رائب السعود 


0 0 : ا 0 71 وزير 
نكن حر ا ورب لحار .200 وزيير وزيير 
<” الل شدذا 0 2-8 العلاقة وال و المعدنية 0 لحيل 
مشام القتل الدكتور عبدالله الجازي طلال عريقات يوسسف الدلابيسجع هشام التسل 
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1112ل ل سس اسيي ب بسسسسبسة 


الفصل : ١‏ الديوان الملكي الهاشمي 
البرنامج : 


املسادة الدرجة أو العدد قبل العدد بعد أيضاحات 
رقمها هنوانها الراتسب التعديل التعديل 
ا ل 
- الوظائف الصنفسه 
ووو صوصسيب ووب سبوب سبوب ووو 
الفئة العليا 
ساس سس 
؟اسسب أمام الحضرة الهاسمية عليا د ١‏ احداث وظيئة 





ال 01 يبد 53 ل 
75 تت 


01/6 
جا ل ل سبي لاض 


الفصل : 55 وزارة البريد والاتصالات - مؤسسة 
الاتصالات السلكية واللاسلكية . 








البرنامج : 

اانا سس سس 2_لسسسسببب 200 
الادة الدرجة أو العدد قبل العدد بعد ايضاحات 

رقمها علوانها الراتب التعديل التعديل 

سس سسسب يس لتحت اسع عمس مم مد سس ست و 

1 - الوظائف الخصنفه 

1ط مديرع سام عليا 5 0 احداث وظيئة 

ألفئة الرابعة 


؟٠‏ - الوظائفة بعقفود 


.ابابا دينار 1 له 

















تذكف 








صدرت الارادة الملكية السابية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم 5514 تاريخ 1159م 
التضمن الوافقة على أتفاقية التعاون في اللجسالات الاقتصادية والفنية والعلمية والثقافية بين حكومة 
المملكةالاردنية الهاشمية وحكومة ماليزيا بشكلها التالي: 


اققام يب سه 
الدعاون. الاقتصادي والفني والعلمي والثقافي 
0 سن 
حكومة المملكسة الاردنيية الهاشمية 
1 و 
حكومة ماليزيا 


أن حكومة اإملكة الاردنية الهاشمية وحكومةمليزيا ‏ ويشار اليهما ( الاطراف؛ المتعاقدة  )‏ . 

واعترافا باهمية التعاون في الامتماد على الذاتفي بذل جهودهما لتحقيق طموحاتهما في التنمية , 

والرغبة قٍ توسيع وتكثيف التعاون الثنائي فومجال, التعاون الاقتصادي والفني والعلمي والثقافسي 
على اسس دائم سه . 


وتاكيدا على مصلحتهما في تقوية التعاون المشتركفقد اتفقنا على ما يلي : - 
المسادة الاولى 


تعمل الاطراف المتعاتدة؛ ووفق القوانين والانظمةالسارية المفعول في كلا البلدين » على تطوير التعاون 
المشترك في المجالات الاقتصادية والفئية والعاميةوالنكغية. 
1 2 2 7 2 


المادة الثانية 


يتم الشعاون الاقتصادي والفني والعلمي والثقافيبين الاطراف المتعائدة من خلال ترتيبات منفصل ة يتم 
الاتفاق عليها وفق القوانين والائظعة السارية اللنعولمن وقت لاخر في كلا البلدين ٠.‏ 


السسسيادة الثاائسة 


أن التعاون الاتتصادي والفني والعلمي والثقافي!لذكور في هذه الاتفاقية يجب أن يش.مل وليس محصورا 
21-0 
!| ل تشجيع تنفيذ المشاريع التنعوية ذات الاهنتسامالمشترك الخاصة بالصناعة» الزراعة» المالية» الطاتة؛ 
العلوم والتكنولوجيا » والسائل الفنية , 
ب تشجيم تطوير التجارة بين البلدين , 
ج ‏ تقسجيع تبادل العلومات المتاحه فيا ينعلقبالابحاث العلمية والتكنولوجية بين المؤسسات العلمية والجهات 
المعنية في كلا البلديين . 
د س تشجيع النعاون في مجال المشاريع ذات الاهتهام!أشترك بما في ذلك مجالات التراخيص والعلامسات 
التجارية وبراءات الاختراع , ١‏ 
ه ‏ تشجيع تبادل وتدريب الخبراء الدنيينو اللازمين لبرامج التعاون المحددة والمقبولة من كلا الطرفين ٠‏ 
وس تقسجيع التعاون في مجال تطوير التقنية الخاصة بالحافظة على التربة والطبيعة وفي اسالب تخطيط 
الاراضي واستغلالها ٠‏ . ا 


1 0 0 وب تشجيع المتعاون في مجال اللعلومات مع التركيز على وسائل الاعلام بهدفه تعريف شعبي البلدين 


,بالاحداث والاخبار التي تجري في البلد الآخر , 
ع النقائلات 





في كلا البلدين والتي تساهم في التعريف الافضل بثتافة وتاريخ وعادات البلد الآخر ٠‏ 





يذرلها 








المسادة الرأبعسة 


في ضوء هذه الاتفاقية» يقوم الطرفان المتعاقدان ؛وعندما تدعو الحاجة لذلك »© بتشجيع الجهات المعنية باتخاذ 
الترتيبات لتقوية التعاون المنصوص عليه في االادة السابقة بما في ذلك الترتيبات الخاصة بمشاريع معينة. 


امسادة الخامسه 


يشجع الطرفان المتعاقدان التعاون في المجالات الاتتصادية والفنية والملمية بين المؤسسات والشركات 

التجارية في كلا البلدين وفق الانظمة والقوانين الساريةالمفمول في كلا البلدين. 
المسادة السانسبه 

يتوم الطرفان المتعاقدان بتشكيل لجنة مشتركة (( ويشار اليها نيما بعد ب اللجنة ‏ ) لتسهيل تنفيذ ما 
ورد في هذه الاتداقية . 

يتم الاتفاق بين الاطراف المتعائدة على تشكي ل اللجنة والاجراءات الخاصة بها . كما يمكن للجنة تشكيل 
مجموعات عمل للتعامل مع اية موضوعات معيئة توك ل اليج سا . 

تجتمع اللجنة خلال فترة مناسبة يتم الاتفاق عليها بين الاطراف المتعاقدة لتقييم الانجاز في كل قطاع » على 
أن تتم أجتماعات هذه اللجنة بالتناوب في كل من ماليزياوالاردن ٠‏ : 

تعين كل بلد مسؤولا رسميآ ليكون رئيسا لوفدهاني اللجنة كما يراس اجتمامات اللجنة نظيره في البلد 
الضيجد جف 


األادة السابعسمة 


يتحمل كل جائب تكاليفة السهر. الدولية الخاصةبونده؛ وتتحمل الدولة المضيفة النفتات الخاصة في 
التنقلات الداخلية وكذلك الندثات الخاصة بأستضافةالاجب اع . 


اإلسادة الثامئشئة 


القرارات ونتائج اجتماع اللجنة يجب ان تكون بالاجماع وان تسجل بمحاضر أو على شكل اتفاقات أذا 
ما لزم الامر أو بروتوكول او كتب متبادلة ٠.‏ 


المادة التاسمة 
يوافق الطرفان على حل أية اشكالات او نزاعاتاواية خلافات تظهر من تطبيق هذه الاتفائية من خلال عقد 
مباحثات مشتركة ومن خلال القئوات الدبلوماسية . 
المادة الماشثشسرة 
يمكن أن يتم تعديل هذه الاتفاقية بالاتفاق ما بين الاطراف المتعاتقدة وذلك بناء على طلب من أحد الطرفين 
وتعتبر هذه التعديلات نافذة بعد ثلاثين يوما من اشعاراحد الطرفين للاخر باتمام الاجراءات الدستوريمة 
الفروريبة للك .8 
المادة الحادية عتسرة 


تدخل هذه الاتفاقية حيز التنئيذ بعد ثلاثين يوما مجاشعار أحد الاطرافء المتعاقدة للاخر بأن اللمتطلء 5 
الدستورية لنهاذ هذه الاتفاقية قد تم استيماؤها ٠‏ 















14 








المادة الثانية عفرة 


تبقى هذه الاتفاتية سارية العمول إدة دُمسر سسنوات وتجدد تلتائيا لمدة س.نتين الا إلا اعلماحد الاطراف 
المتعائدة الاخر كتابيا؛ ومن خلال القنوات الديلوماسيةير غيته بانهائها وذلك قبل سحة اشهر من تاريح انتهاء 
مدة سريائلها. 

قف حالة انهاء هذه الاتفاتية ) تبقى احكامها سارية على الالتزامات التي لم يتم الوفاء بها والناجمة عن 
اتفاتقيات معيئة نسات عن تطبيق هذه الاتفائية أو 5 تسمابرامها خلال فترة صلاحيتها . 

وشهادة على على ذلك قام الموقعون ادئاة المفكوضون من ثبل حكو ماتهم حسيب الاصول بالتوقيع عل ى هذه 
الاتدائمة , 
وعلى لاد 1 اصلية باللفة الماليزية و ا معتمدة ةوف حالة اي خلافة 
تعتبر النسخة الانجليزية هي المرجع . 


عن حكومة الأملكة الاردئية الهافسمية 
دكتورة ريمسنا خلسف هنيدي 
وزيسر التخطيسط بالوكاله 


من حكومة ماليزيا 
داتو سابروين سك 


١ 
إ‎ 
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اتفاقي 5 
دين حكومة المملكة الاردنية الهاشدميةوشركة الرام للصناعات الدوائية 


, معالي وزير الصناعا والتجارة ممثلا لحكومة املك ةالاردئية الهاكشميية‎ ١ 
. شركة الرام للصناعات الدوائية‎  ؟‎ 


بالاستناد الى قرار مجلس الوزراء رقم 90م الا _الصادر بتاريج 1976-1١.-5‏ المتشمن الموافقة على 
عقد اتفاق بين الدكومة ممثلة بوزير الصناعة والتجارةفريقا اولا وشركات الادوية فريقا ثانليا والى كتاب دولة: 
رئيس الوزراء الافخم رقم 1١5514-11-11‏ بتاريح" 1س. 1956-1 والمتشمن الموافقة على عقد اتنفاتية 
على غرار الاتفاقيات المعقودة بين الشركات المحلي قةوبين الحكومة © وتفويس معالي وزير الصتاعهسة 
والنجارة بتوقيع الاتفاقية نيابة عن الحكومة ورئيس مجلس ادارة الشركة ممثلا للشركة , 


اتفق الفريقان على ما يلي  :‏ 


أولا : تعني كلمة المواد 0 باحكام هذه الاتفاقيةجميع المواد التي يستوردها الفريق الثاني من الانواع 
التالايبة: 
١‏ - المواد الكيماوية الاولية التي تدخل في صناعة الادوية البشرية والبيطرية والزراعية . 
؟ - الآلات والماكنات الثابتة اللازمة لمن عالعلاجات وتعبئهيا. 
 '‏ مواد التغليف المعدة خصيصا لتعبئة مئتجاتهياوحفظيما. 


1 الاجهزة والعدات اللارمة لمختبراتك ضيط الجودة والنوعية والبحث والتطوير شريطة الموافئقة 
السبقة لوزار 0 5 الصناعة والتجارة 43 وزارة الصحة ووزارة الزرامسة 8 


ثانيا : يلتزم الفريق الثاني ببيع منتجاته بالاسعار التيتحدد بموادقة وزارة الصحة . 


ثثثا : يستصدر الفريق الاول قرارا باعفاء المواد المشاراليها في المادة الاولى من هذه الاتفاقية من الرسوم 
الجمركية وكافة الرسوم والضرائب الاخ رع باستثناء ضريبة الجامعة الاردنية وذلك بالكميسات 
والمواصفات التي تحدد بتوصية مسبقة مزوزارتي الصناعة والتجارة والصحة وذلك ضمن الشروط 
والتحدذلات التي تائررها وزارة الماليةالجمارك . 


رابعا : ' يتعود الفريق الثاني بان لا يستعمل المواد المعفاةالا ف انتاج العلاجات الخاصة به في حالة مخالفة هذا 
الشرط وبيع أي لسم من المواد المعناة أو التخلي عنه قبل تصئيعه حسب أحكام هذا الاتفاق وكذالك 
فيحالة مخالفة الهريق الثاني لاي حكم من احكامقانون الدمارك الساري الممعول أو شروط وزارة المالية 
وتحفظاتها دنه يتعهد بدئع كائة الرس وم والشرائب التي اعفيت فيها تلك المواد بالاضافة السى 
الغرامات الثانوئية التي تتوجب عليها استنادالتانون الجمارك أو أي قائون اخر وتخضع قيوده 
وسجلاته في كل وكت مراك ة وزارة المالية الجمارك للتثيت من عدم مخالفة هذا الاتفاق . 


خامسا : يحق للفريق الاول الغاء هذه الاتداقية في ايوقت يراه ٠‏ 
وقعت هذه الاتفاتية في 1596-115ام 


الغري سق التائي 
محفد امين الومري 

رئيس هيئة المديريهي سن 
شركة الرام للصناعات الدوائية 


الدريسق الاول 
ل ريما خلف هنيدي 
وزيرة الصنئاعة والتجارة 








